Fondo Aziendale di Assistenza

per i dipendenti del Nuovo Pignone ed altre
societa del medesimo gruppo

Presentazione
Fondo FADA



Fondo FADA

CosoOo ®, come funzi

Polizza Sanitaria, Solidarieta,
Iniziative solidaristiche, sito internet
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Finalita Gestire e garantire agli iscritti e ai loro familiari aventi diritto forme di assistenza sanitaria integrativa e
interventi di solidarieta secondo modalita, condizioni ed entita stabilite dalRe§tdaunte etdal



Organi del Fondo e loro eleggibilita

Organi del Fondo

a)AssembledeiSoci

b) Cda (Consiglio di Amministrazione)
c) Presidente e Vice Presidente

d) Organo di controllo

e) Collegio dei Probiviri

Consiglio di Amministrazione

Il Fondee amministrata un Cdaformatoda un minimodi 11 ad un massimodi 17 consiglieridi cuidue di nominaaziendal€In casodi
presenzaontemporan@aCdadientrambiconsigliesolounohadirittadivoto)
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| consigliesionceletttrai soci
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Lacaricadi Consiglierali amministrazione gratuitae i consiglierihannodiritto soloal rimborsodellespesedocumentate sostenuteper
ragionedelloro ufficio (spesdlitrasfert@erpartecipaziomeCdaNazionali)

Elezione dei consigleri
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Consigliere di nomina
Aziendale

Vitangelo Tangorra
ConsiglierBari

Renzo Nicodemj
, Consiglierslasss

Loris Varisto
Consiglier€éalamona

Il Consiglio di amministrazione

N\ ,
Monica Ciolli

Massimo Baldi

Vice Presidente Presidente Carlo Messeri

' : _ . Consigliere di nomina Segretario
AW Lucia Bongioanni

Aziendale

Consiglio
di Amministrazione

Francesca Monti
ConsigliereFirenze

Stefano Calamai
ConsigliereFirenze

Virginia Castel @
ConsigliereFirenze

essr‘

Fortunato Messina |
Consigliereibo V.




Autonomia ed Indipendenza

ComealaStatuta Fonda autonomedindipendente
Intotalendipendenzdautonomiprendée proprielecisiore gestisceontabilita bilancio

Tuttii dipendenitscrittal Fondgoosson@resentaria propriacandidaturadipendentemerigesiano
Iscritto menadunasiglasindacale

Dal | 0 esaciale2@72@20 la candidatural 0 i npera Cansigbai Amministraziomeper il
CollegideiProbivimonprevedoniasovrapposizionenaltrincaricho compitsvoltdaiSocin e | | 6 a mb
delCRALe delleOrganizzazidBindacal
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B Regolamenti: Adeguamenti ed Inclusivita
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Adempimenti
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Attivita esercitata prevalentemente attraverso una Polizza Sanitaria stipulata con Assicurazioni Generali:

aguag 6.400.000 il val ore della Polizza stimato
U Oltre 12.000 iscritti tra Soci e familiari aventi diritto

A Iniziative di Solidarieta ed Assistenza

Attivita di assistenza e solidarieta a favore dei Soci e dei familiari fiscalmente a carico e delle faipiglaade
decessi e da gravi malattie:

Gug 350.000 | 6importo dei contributi stimat:.
U 5.418 e il numoro dei Soci iscritti al 01.01.2024 (95% dei dipendenti in copertura)



Assistenza Intgrativa: le coperture della Polizza
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La Polizza Sanitaria consente il rimborso di spese mediche a seguito di malattia e infortunio, prevedeensuizienpacchett
uomo/donna.
Sotto le prestazioni in copertura (maggiori dettagli sul Manuale Operativo pubblicato sul sito):

Ricoveri ospedalieri con o senza intervento (comprende anche interventi ambulatoriali e forfait per parto naturale)
Spese extraspedaliere (ecografie, radiografie, risonanze etc..)
Visite specialistiche ed accertamenti diagnostici

Fisioterapia

Cure dentarie

Malattie oncologiche

Rimborso lenti e/o lenti a contatto

Supporto psicologico

Medicina Preventiva

Indennita per inabilita temporanea da malattia e infortunio
Rimborse spese per eliminazione dei difetti di rifrazione
Rimborso spese per apparecchi di protesi ed ortesi

Rimborso spese per portatori di patologie invalidanti
Rimborso spese per medicinali
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|| Seciopudestendere tarcoperturaciellaRolizzaaSanitariauakprepricaNucleo Familiare...



Assitenza Integrativa: Costi

Aziendal ~\ W

Socio FADA (costo annuale T 835) Sociol  Ya]

A 0640acaricd el | 6 Azi enda
A 01625mensilacaricalelSocioperuntotaledi (i 195annuali
(Voceaacedolin®R7 - FADA

Estensione Nucleo Famiglia ( xa¢éada Oaaédau T 600 O éadeodau xOaxyxa
Voce a cedoliR10 FADA Familiati r at t enut a di u 50 mensil i per estendere |
- coniug® conviventamoreuxoricsempre
- figli fiscalmente a carico conviventi (senza limiti di eta)
- figli fiscalmente a carico NON conviventi (fino al compinmiamiociei 2t)

Estensione EccezioneFigli (costo annuale T 140 a totale carico del Socio)

Voceacedolin®R2 d FADAFigliT trattenutdiu 11,6 7mensilkcheperestenderkacoperturat
- figlioNONfiscalmentacaricaonvivente
- figlidiscalmentacaricaconviventeonENTRAMBGENITORcritti
-figligfiscalmentecaricancuiil Socie| 6 ugenitargresentsullostatadifamiglia
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B Solidarieta

La Solidarieta baweicostoeemplesminosBimeseoce:acedolin RRBYDAAQY:) édlinelude

A Assegno «mortigusa»

A Contributo alla Nascita (inclusi i figli adottati)

A Contributo Adozioni (Nazionali ed Internazionali)

AContributo del 20% per spese oltre o 3.
A Erogazione di rendite mensili

A Copertura LTC (Long Term Care) tramite polizza assicurativa

A Prestiti per spese medmoitarie

A Contributi per particolari situazioni di disagio familiare a causa di gravi eventi

A Convenzioni sanitarie con istituti medici

Il Consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dal bilancio ed in base alle
risorse finanziarie disponibili, ogni anno delibera nuove ed importanti iniziative
solidaristiche



ALTRE INIZIATIVE SOLIDARISTICHE !l

INIZIATIVE SOLIDARISTICHE 2023

A Psicoterapia per Soci e familiari a carico

A Assistenza e cura del Familiare in condizioni di non autosufficienza

A Incentivo allo Studio

A Procreazione Medicalmente Assistita (PMA)

APortatori di patol ogie 1 nvalidant per
sanitaria)

A Acquisto di parrucche per Alopecia dovuta a chemioterapia per patologie tumorali
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Polizza Generali: Copertura assicurativa Dipendenti

D
C Morte per malattia RAL x 1,5
C Morte per infortunio professionale RAL X 6
C Morte per infortunio extraprofessionale RAL x 3

(*) RAL x 6 con la trattenuta del 2x1.000
C Invalidita permanente da malattia -da 0 al 44% NON viene liguidata nessuna indennita
-dal 45% al 65% di invalidita... lpdRAllgrado accertato
- dal 66% al 100% di invalidita... dSIDRAL
C Invalidita per infortunio professionale RAL x 7 in caso di invalidita al 100 %
C Invalidita per infortunio extraprofessionale RAL x 3,5 In caso di invalidita al 100 %

(*) RAL x 7 con la trattenuta del 2x1.000

(*)con una trattenuta a cedolino del 2x1.000 della RAL (Retribuzione Annua Lorda) e possibile innalzare i massimali
polizza- Voce a cedolirf®2094 Pol. Infortuni Extraprof.



Che cosa sto pagando?

Comntrolialderoci sulccedohnper weiiftcarésleitus goperure:

Per Fondo FADA

RR7- FADA (Polizza Sanitaria) u 16, 25/ mese

RR8- FADAAQQ. Fondo Aziendale di AssisteArmiiuntivgs o |l i dari et ") 0 5/ mese

RR1- FADA Familiari Fondo Aziendale di Assistehzami g | i a (Estensione della copertura al Nu
RR2- FADA Figli Fondo Aziendale di Assisteazeezione figiEst ensi one del l a copertura eccezione

Per Generali

R2094 Pol. Infortuni Extraprof2 x 1 . 00 0 del Il a RAL (Per I 6innalzamento del |l aiocopertu
extraprofessionale).
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www.fondofada.it



\Clicca su LOGIN
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L Fondo Aziendale & Assistenza
per i dipendenti del Nuovo Pignone Home= Chisismo  S@atuio e Regolaments  Orgamigramms Contath  News  Privacy
e di societh do essa controlate
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il Fondo FADA ti aiuta a
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ll Registrazioni da verificare - Fonc X I | - Registrazioni da verificare - Fonc X | & MyGE X | Accedi- Fondo FADA

& - C A& https//www.fondofada.it/account/login
. X Fondo Aziendale di Assistenza
per i dipendenti del Nuovo Pignone Home Chisiamo Statutoe Regolamento Organigramma Contatti  News  Privacy » Login
v e di societa da essa liate. woy

eMail

Password

La 'Password' & obbligatoria

Neoassunti: Cliccare su “registrati”

* Inserire i datirichiesti, al termine cliccare su “inserisci”
* | dativerranno validati da un Amministratore entro 5 giorni lavorativi
* Una mail ti avvisera quando potrai impostare la password per il primo accesso.

Per accedere all’AREA PERSONALE é necessario inserire il codice IBAN dove richiesto

Donatori di sangue COPYRIGHT ©2018 FONDO FADA.
del Nuovo Pignone G.1.D.S. ALL RIGHTS RESERVED.

Design by T ATTITUD
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' | - Area personale | FADA - Fondo F X

< c 0

% Bookmarks

Area Personale

@ fondofada.it/AreaPersonale

~

@ MyGE @5 Generali Web fpp Imported

Dati personali

5500 105705745

Clicca per accedere ai Dati personali per :

& Google

2 Population supple...

- verificare/aggiornare la composizione del nucleo familiare

- Inserire/aggiornare il codice IBAN

‘ Residentein: WIA STAGNO 20

® -

 icke st 0 R it 0 |

Clicca per fare richiedere informazioni
all’Amministrazione del Fondo

G Google @ foto @ Home|EEP |- FondoFADA- Fond.. @ MyGE

ol
Stato:  Iscritto
Cliccaper:

- Richiedere o cancellare I'estensione al Nucleo Famiglia
- Cancellarsi dal Fondo FADA

» Convenzione Percorso PMA

@ NewTab

nformazioni

Home Dati economici FAQ

M. Faanaz
I~

Solidarieta

Cliccaper:

- Richiedere i pacchetti della Solidarietd,
contributi iniziative, prestiti...

- Cancellarsi dalla Solidarietd

» Modulo designazione eredi assegno mortis causa

Generali

Collegamenti utili

| » Agenzia Firenze Rifredi
# Procedura Convenzionamento Diretto

Manuale operativo: » 2023 » 2022 » 2021

Guida: » Video tuterial Polizza sanitaria

Links :
- Acesso al sito Agenzia di Firenze Rifredi
- Tutorial per accesso sito Generali e richiesta rimborsi
- Procedura convenzionamento diretto
- Manuale Operativo 2629232022



http://www.firenze/
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Convenzionamento diretto
CosO e ¢come
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EO | a p os s iprestakionitmedich@messatriutiure sanitaree 0 presso professionisti convenzionati con Genera
Italia¥Welion

La Compagnia assicurativa provvedera a pagare direttamente le strutture e i professionisi\athintoa|redaorkli dover
richiedere rimbor&dassicurando coperture piu vantaggiose

Welion per cure dentarie:

To o o o I I»

Accedi al toDentalCarepr esent e al |l 6i nt er nwww.thdirernzaifretiia ar ea r i S €
Seleziona e contatta telefonicamente lo studio odontoiatrico per fissare un appuntamento. Ricorda che @rnsoes:
almena3 giorni feriali tra la data della prestazione e la richiesta di autorizzazione

Compila il form online a videsdtérnativa e possibile contattare la centrale operativa di Welion al n. Vende 800 232
At tendi | autorizzazione prima di effettuare | a vi
|l n caso di necessit”™ sar”™ | o studio ad el aborare
Al termine delle cure pagherai solo la quota a tuo carico (vedi prestazioni/tabelle pag. 8 del Manuale Operativo)

Continua >



http://www.myfirenzerifredi.it/
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Medi- Care per visite specialistiche, esami strumentali, cure mediche,
cure fisioterapiche, ricoveri con o senza intervento

A AccedaltoolMediCarepresenta | | 0 delfetia@reariservataulsitowwwmyfirenzerifréte consulth 6 e Hedlestroture
deiprofessionistonvenzionaln alternativpuoiconsultare 60 e buésitowwsmgenerailt/servizi/strutteganitarie

A Attenzion®erapriraunarichiestaiconvenzionamenlicett@ necessariallegaréa documentazionkeattestla patologiaerta
o presuntaherendenecessarik prestaziondiricordiamoheil documentdovraessereconsegnat, fasedi accettazional
centraconvenzionasgelto

A AttenziondPerle curefisioterapichgeveessereallegatda prescriziondel medicespecialistéortopedicdisiatraspecialistan
medicinaellosporto terapidisicae riabilitativaonl 0 i n d delia@atloga nedleprestazioisioterapicheecessariperla
cura

A Unavoltaselezionatk casadi cura/specialisthiamda struttura prenotaun appuntament@omunica Generalgli estremi

del | 6 ap ponunadalesegueniudalita
- Attivaonlinal convenzionamemmmpilandibformonlingoresentaellasezionexMedCare»
- Chiamda Central®perativaln. 0282951133

Attendi 0 a u t o primalireeadpressdastruttura

Alterminealellecurepagheraolamente 0 e v guottatuachrieqtutti dettagsonadisponibifulManual©perativo)

To 3>

EO necess ar ialmencblgierni femal tea tacdaiardella prestazione e la richiesta di autorizzazione



http://www.generali.it/servizi/strutture-sanitarie
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Medicina preventiva:
Socio e coniuge/convivente more uxor






